%ﬁ%ﬁ/mﬂ
ittt ol

ORDINnr._ JotF | 1409 204 .
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Muzeului National de Istorie a Romaniei

Tinnd seama de prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 298/2013 privind stabilirea unor masuri pentru protejarea
patrimoniului Muzeului National Filatelic;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarnile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmétorul:
ORDIN

Art.1.  Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National de Istorie a Romaniei,
prevazut in Anexanr. 1.

Art.2. Se aproba organigrama Muzeului National de Istorie a Romaniei, prevazuta in Anexa nr. 2.
Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Artd4. Ladataintrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare se revoca.

Art.5. Compartimentul Managementul Institutilor de Culturd va comunica prezentul ordin Muzeului
National de Istorie a Romaniei, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

Kelemen Hunor

Viceprim-ministru, Ministrul Culturii

Nr. exemplar 1/4



Anexa nr.11a O.M.C nr. Y82 Leseciinens

MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE A ROMANIEI
REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

I. DISPOZITI| GENERALE

Art.1.

Muzeul National de Istorie a Romaniei, denumit in continuare Muzeul, este institutie
publica de cultura, cu personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, aflata in subordinea Ministerului Culturii.

Art.2.

Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia roména in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament.

Art.3.

Sediul Muzeului este in Calea Victoriei nr. 12, sector 3, Municipiul Bucuresti. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completd a Muzeului si
indicarea sediului.

Il. SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.

Muzeul este o institutie publica de cultura, pusa in slujba societatii, avand urmatoarele
obiective:

a) cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic si imateriale, in
vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

b) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

c) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si arhivei generale. in
acest sens, fiecare structura organizatorica a muzeului (sectie, birou, compartiment
etc.) va organiza si pastra arhiva proprie stiinfifica. Aceasta se va preda arhivei
generale o data la 5 ani;

d) organizarea evideniei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare; 54
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ii. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institufie, potrivit
normativelor in vigoare;

ii. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

iv. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si civilizatia
societatilor care s-au succedat pe teritoriul tarii noastre, a Europei si a
speciei umane, in genere.

Art.5.

Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare, Muzeul are
urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia
culturala promovata de Ministerul Culturii;

b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde;

c) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

d) realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural
aflat in administrarea sa.

Art.6. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:
a) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

b) expunerea, in expozitia permanenta si in expozitii temporare, atat la sediul central,
cat si in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

c¢) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

d) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului cultural
national si international pe care 1l detine si a contextelor istorice specifice acestui
patrimoniu;

e) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozifii, publicatii $i comunicari a
rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institufii de invatamant si cercetare, muzee si organisme si
foruri internationale precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDOC,;

h) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale.

lll. PATRIMONIUL

Art.7.

proprietate publica a statului, pe care le administreaza in conditiile legii,
asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.
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(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra:

a) imobilului situat in Calea Victoriei 12, Municipiul Bucuresti, in care se afla sediul,
salile de expozitie, depozitele, laboratoarele, birourile specialistilor, sala de
conferinta, birourile administrative;

b) imobilelor situate in comuna Nufaru, Judetul Tulcea, cuprinzénd constructii si teren.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, ale unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, unor persoane fizice din tara si strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de
lege, in vederea protejarii acestora.

IV. PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art.8.

(1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

(2) incadrarea si promovarea personalului precum si incetarea raporturilor de munca se
fac Tn conditiile legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduitd profesionala
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competenta cu privire la
incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-I determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Art.9.

(1) Managementul Muzeului este asigurat de un manager desemnat, potrivit legii, in urma
concursului de management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul
Culturii.

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institufiei, pe care o reprezinta in
raporturile cu autoritatile publice, institutii $i organizatii, precum si cu persoane fizice i
juridice din tara si din strainatate.

(3) In activitatea sa, managerul este ajutat de 2 directori adjuncti si un contabil sef numiti,

in urma sustinerii concursurilor sau examenelor organizate potrivit legii, prin decizie a
managerului.
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Art.10.
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale: -
a) conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfagurare a activitatii Muz il

b) coordoneaza nemijlocit activitatea Compartimentului Juridic, Comparti
Secretariat, Compartimentului Achizitii Publice, Compartimentului Resurse



Umane si Salarizare, Compartimentului Audit Public Intern, Compartimentului
de Prevenire a Incendiilor si Protectie a Muncii, Compartimentului Informatica
si Sectia Cabinet Numismatic si Tezaurul Istoric;

c¢) intreprinde demersurile legale ce se impun in scopul asigurarii integritatii
patrimoniului Muzeului,

d) prezinta, spre aprobare, programul minimal al proiectelor, actiunilor si manifestarilor
culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul in anul urmator;

e) solicita Ministerului Culturii, atunci cand situatia impune, modificarea obiectivelor si
a indicatorilor institutiei, precum si a programelor minimale;

f) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu si
lung pe baza strategiei in domeniu, a Ministerului Culturii;

g) ia masuri in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici si culturali
stabiliti prin contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;

h) avizeaza proiectul statului de functii al Muzeului si ale statelor de functii
modificatoare pe care le transmite, in vederea aprobarii, conducerii Ministerului
Culturii;

i) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza, dispune incetarea raporturilor individuale de
muncd, precum si concedierea personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

j) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii,

k) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

I) aproba organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, precum si
tematica concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

m) aproba figele de post;
n) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariale, in conditiile legii;

0) asigura legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigura
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul

propriu;
p) solutioneazad contestatiile in legatura cu stabilirea drepturilor salariale, potrivit legii;

q) stabileste masuri privind sanatatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea de
catre salariati a normelor de securitate a muncii;

r) aproba programarea anuala a concediilor de odihna ale salariatilor;

s) aproba planul anual de formare profesionala a salariatilor;

t) reprezinta institutia in raporturile cu terti;

u) incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

v) organizeaza si monitorizeaza in condifiile legii, activitatea de audit public intern,
control financiar preventiv si control intern managerial;

w) supune spre dezbatere Consiliului de Administratie proiectele de ROF si
organigrama a institutiei, care urmeaza sa fie transmise Ministerului Culturii, Tn
vederea aprobarii, potrivit legii;

X) avizeaza proiectele de Regulament de organizare si funciionare,
organigramele Muzeului, in vederea transmiterii spre aprobare/;_,co
Ministerului Culturii; {{ _




y) asigura respectarea aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a contractelor de concesiune de
lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifie publica din
OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

z) negociaza, potrivit legii, contractul colectivde munca la nivelul Muzeului;

aa)avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Muzeului si le transmite, in
vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

bb) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, si raspunde de utilizarea eficienta, cu respectarea procedurilor legale, a
fondurilor banesti, conform destinatiei aprobate, initiind programe si masuri eficiente
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

cc)avizeaza propunerile de casare de mijloace fixe si, dupa caz, obiecte de inventar,
potrivit legii, pe care le transmite in vederea aprobarii conducerii Ministerului
Culturii;

dd) avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai premiilor lunare care se acorda
personalului Muzeului in cursul anului, potrivit legii;

ee) aproba directile de dezvoltare ale Muzeului, potrivit obligatilor asumate prin
proiectul de management;

ff) aproba programele si proiectele de cercetare muzeografice si muzeale;
gg) aproba planul expozitional al Muzeului;

hh) aproba colaborarile si parteneriatele Muzeului cu institutii similare din {ara si din
strainatate;

ii) aproba programele de paza si securitate ale institutiei; aprobd planurile de
protectie impotriva incendiilor si dezastrelor naturale si urmareste aplicarea lor in
practica;

ji) avizeaza propunerile de taxe practicate de Muzeu, pe care le transmite conducerii
Ministerului Culturii, spre aprobare, potrivit legii;

kk) aproba Regulamentul intern al Muzeului;
Il) indeplineste alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) in absenta managerului, Muzeul este condus de unul dintre directorii adjuncti, pe baza
unei decizii scrise.

(4) Managerul decide, in funciie de necesitafi si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati specifice.

(5) Managerul va imputernici prin decizie persoana competentd sa cerceteze incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 si sa propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul Muncii si o
va aduce la cunostinta angajatilor Muzeului.

Art.11.

(1) Directorul adjunct este subordonat managerului si are in subordine directs;/ Seci iad

Arheologie Pre si Protoistorica, Clasica, Medievala si Preventiva; Sec;ia'{ de Isto =
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(2) Directorul adjunct are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza cercetarea, evidenta stiintifica si valorificarea patrimoniului arheologic
si istoric;
b) coordoneaza programele si proiectele legate de cercetarea patrimoniului;
c) coordoneaza expozitile permanente si temporare organizate de muzeu,

d) raspunde de publicatiile si materiale promotionale si de popularizare.

Art.12.

(1) Directorul adjunct este subordonat managerului si are in subordine directa: Sectia
Patrimoniu; Sectia Investigatii Fizico-Chimice si Biologice; Sectia Restaurare; Sectia
Relatii cu publicul si Sectia Muzeul National Filatelic.

(2) Directorul adjunct are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea de evidenta computerizata a patrimoniului;
b) coordoneaza activitatea de organizare a depozitelor;

c) coordoneaza activitatea de proiectare, dezvoltare si mentinerea in stare de
functionare a sistemelor de supraveghere, antiefractie, antiincendiu, antiinundatii si
de asigurare a microclimatului;

d) coordoneaza masurile de evacuare a patrimoniului in conditii de fortd majora;
e) coordoneaza activitatea de supraveghere a patrimoniului aflat in expunere;

f) coordoneaza activitatea de conservare preventiva;

g) coordoneaza activitatea de organizare a arhivei generale a muzeului;

h) coordoneaza activitatea de organizare de expozitii si evenimente culturale si de
relatii cu publicul.

Art.13.

(1) Contabilul sef este subordonat managerului si raspunde direct de activitatea
Compartimentului Financiar-Contabil si Casierie si a Serviciului Tehnico-administrativ.

(2) Contabilul sef exercita urmatoarele atributii principale:

a) participa In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, pe care il propune, spre avizare, conducerii muzeului;

b) urmareste punerea in aplicare a O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c¢) asigura intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale si depunerea acestora
la Ministerul Culturii in termenele prevazute de lege;

d) asigura transmiterea la Ministerul Culturii a raportarilor lunare privind monitorizarea
cheltuielilor de personal, a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, a investitiilor,
a randurilor din bilan{ si a platilor restante;

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, raspunde
de corecta intocmire a documentelor contabile;

g) raspunde legal de utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurseloy/fina
extrabugetare ale institutiei;




h) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei,

i) propune masuri pentru imbunatatirea activitaii financiar-contabile a institutiei;

j) coordoneaza activitatea Serviciului tehnico-administrativ;

k) indeplineste orice alte atribuiii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii;

I) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

m) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si pentru efectuarea
operatiunilor curente cu bancile.

(3) In lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de
acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

V. ORGANISME COLEGIALE CU ROL DELIBERATIV $I CONSULTATIV

Art.14.

(1) Activitatea managerului este asistata de Consiliul de Administratie, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:
a) presedinte — managerul;

b) membri — directorii adjuncti, contabilul sef, consilierul juridic si reprezentantul
Ministerului Culturii;

c) secretar — prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie, numit de
presedinte.

(3) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a jumatate plus unu din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a jumatate plus unu din numarul total al membrilor sai;
ia hotarari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

c) sediniele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile pentru sedintele ordinare au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai de secretar cu cel putin trei zile inainte;

e) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la aceasta.
(4) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si avizeaza direciiile de dezvoltare ale Muzeului;

b) dezbate si avizeaza programele si proiectele de cercetare muzeografice si istorice;

c) dezbate si avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

d) dezbate si avizeaza planul de activitati editoriale ale Muzeului;

e) dezbate si avizeaza planul de relatii publice al Muzeului;

f) dezbate si avizeaza colaborarile muzeului cu alte institutii din tara si stra M {‘"m
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g) dezbate si avizeaza modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele
realizate ca venituri extrabugetare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) dezbate si avizeaza activitajile de intretinere a imobilului aflat in administrare,
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

i) dezbate si avizeaza probleme legate de paza, protectia si securitatea institutiei, in
colaborare cu organele de Jandarmi si de Pompieri;

j) ia in discutie si avizeaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si tematica de concurs;

k) propune Ministerului Culturii taxele de intrare in Muzeu, de fotografiere si de filmare
si stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin stand;

1) ia in discutie si avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai primelor care se
acorda personalului Muzeului in cursul anului, potrivit competentelor legale ce i
revin;

m) ia in discutie si avizeaza proiectul Regulamentului Intern al Muzeului;

n) ia in discutie si avizeaza proiectele de Regulament de organizare si functionare,
precum si organigramele Muzeului, in vederea transmiterii spre aprobare conducerii
Ministerului Culturii.

Art.15.

(1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ.

(2) Componenta Consiliului Stiintific este formata din 5 membri.

(3) Componenta Consiliului stiintific se aproba prin ordin al Ministerului Culturii.

(4) Consiliul Stiintific sprijina Consiliul de Administratie in toate problemele importante ale
desfasurarii activitatii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijina si alte
programe de interes pentru institutie;

b) examineaza programe muzeologice, arheologice - istorice si formuleaza aprecieri;
propune colectivele de specialisti care realizeaza: ghiduri, pliante, afise, prezentari
de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a;

c) se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si specialistilor sai in
domenii de importan{a majora ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii;
starea colectiilor si masurilor ce se impun,; diversificarea modalitatilor de valorificare
a patrimoniului, date si informatii; pregatirea profesionald a angajatilor; tematica
tipariturilor si publicatiilor; relatii de specializare; participari la congrese, cercetari in
echipe cu specialisti straini etc.;

d) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Muzeului; face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si
specialistilor acestora la dezvoltarea activitatilor stiintifice, culturale, economice si
organizatorice a Muzeului;

e) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare pentru analizarea
activitatilor proiectate pentru trimestrul care urmeaza;

f) Hotararile Consiliului Stiintific se adoptad cu majoritate simpla de voturi din nu
membrilor prezenti.
(5) Propunerile Consiliului stiintific se adoptd cu majoritate simpla de voturi di
membrilor prezenti.
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(6) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si propunerile
se comunica Consiliului de Administratie, sub semnatura presedintelui.

VI. COMISII DE SPECIALITATE

Art.16.
(1) In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele structuri si comisii de specialitate:
a) Comisia centrala de inventariere;
b) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu,
c¢) Comisia de restaurare;
d) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;
e) Comisia de casare a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe,
f) Comisia pentru protectia civila,
g) Comisia tehnica PSI,
h) Comisia de etica si discipling;
i) Comitetul de securitate gi sanétate in munca;
j) Comisii de inventar;
k) Comisia de receptie a materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

I) Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial.

(2) infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile structurilor si comisiilor
se stabilesc prin decizia managerului.

VIl. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 17.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica
proprie, conform organigramei, prevazute in anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a
prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este 155.

Art.18.

(1) Compartimentul Juridic reprezintd o structura funcfionala aflatd in subordinea
managerului, avand urmatoarele atributii principale:

a) intocmirea inscrisurilor cu caracter juridic;

b) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de &
juridice la care Muzeul este parte;

c) informarea conducerii Muzeului cu privire la actele normative nou
relevanta pentru activitatea institufiei;



d) realizarea evidentei materialului legislativ referitor la activitatile specifice Muzeului;

e) reprezentarea intereselor Muzeului, in conditile legii, in fafa instantelor de
judecata;

f) intocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor dupa consultarea conducerii $i
urmarirea realizarii lor;

g) acordarea de consultanta de specialitate salariatilor institufiei in probleme legate de
activitatea din Muzeu;

h) ia masurile necesare pentru urmérirea $i incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicita luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor
celor care au prejudiciat Muzeul;

i) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art.19.

Compartimentul Secretariat reprezinta o structura functionald aflatd in subordinea
managerului si are urmatoarele atributii:

a) realizarea si actualizarea figierului alfabetic al muzeelor, institutiilor $i persoanelor
straine cu care muzeul are relatii de colaborare;

b) colaboreaza la difuzarea invitatilor pentru vernisaje si orice alte manifestari
culturale organizate de muzeu;

c) asigura activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea actelor
normative, a decizilor managerului, a hotararilor Consiliului de Administratie,
asigura multiplicarea si difuzarea acestora;

d) asigura pastrarea registrelor de intrare si iesire a corespondentei muzeului;

e) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
ale institutiei, altele decat cele care au legatura cu activitatile specifice muzeului;

f) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art.20.

Compartimentul Achizitii Publice reprezinta o structura functionala aflata in subordinea
managerului gi are urmatoarele atributii:

a) elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, a proiectului planului anual al achizitiilor
publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie,
pe care 1l supune aprobarii managerului;

b) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de

concurs;

de ordonanta de urgenia;
d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;
e) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.
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g)

h)

deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in
scopul achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor compartimentelor
functionale ale muzeului;

elaboreaza si prezinta, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publica de
produse, lucréri si servicii;

exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiillor publice in sistem
electronic (on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozifie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art.21.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare reprezintd o structura functionala aflata
in subordinea managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

)

k)

1)

m) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efe

elaboreaza proiectul statului de functi al Muzeului si ale statelor de functii
modificatoare, in vederea aprobarii acestuia de Ministerul Culturii, precum si a
statului de personal,

intocmirea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si actele
aditionale la contractele individuale de munca ori de cate ori intervin modificari n
privinta clauzelor contractului individual de munca, in termenele si in conditiile legii;

organizarea si asigurarea intocmirii figelor de post si {inerea evidentei acestora;

coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor Muzeului,

asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile
de munca, salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor
etc.;

asigura punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictia muncii;

efectueaza calculul vechimii In munca a salariatilor, in scopul avansarii in gradatii,
in conditiile legii;

elibereaza si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau, dupa caz, ale
personalului care isi inceteaza raporturile de munca cu Muzeul;

intocmeste, elibereaza si pastreaza permisele provizorii de intrare in Muzeu;

asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea, in conditile legii, a posturilor vacante din cadrul
Muzeului, precum si secretariatul comisiilor de examen si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor privind promovarea in functi, grade sau trepte
profesionale a personalului contractual;

intocmeste situatile statistice specifice activitati de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

asigurd completarea si transmiterea inscrierilor efectuate in Registrul General de
Evidenta al Salariatilor, operand la timp si in mod corect datele privind contractul
individual de munca pentru noii angajati, pentru cei care inceteaza activitatea,
pentru salariatii detasati, pentru salariatii care au contractul individual de munca
suspendat, pentru orice modificare intervenita la nivelul salariului, functiei etc.;

concediilor de odihna de catre salariatii Muzeului; pastreaza evidenta ab
nemotivate;
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n)

0)
pP)

intocmeste si raspunde de pastrarea in conditiile legii, a dosarelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

intocmeste formele de pensionare, conform legii;

elibereaza, la solicitarea angajatilor si fostilor angajati, diverse documente specifice
activitatii de resurse umane, potrivit legii,

elaboreaza planul de pregatire profesionala a salariatilor;

asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale
ale angajatilor conform pontajelor si legislatiei in vigoare; intocmeste statele de
plata si fluturasii de salarii; asigura alimentarea cardurilor de salarii;

intocmeste si depune D112 privind obligatile de plata a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate; intocmeste si
depune D100 privind obligatiile de plata la Bugetul de Stat; intocmeste si depune
D205 privind impozitul pe venit realizat din salarii etc.;

intocmeste statele de plata pentru contractele/conventiile civile de prestari servicii;

intocmeste statele de plata pentru proiectele de cercetare stiintifica incheiate cu
diverse unitati;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art.22.

Compartimentul Audit Public Intern reprezintda o structura functionala aflata in
subordinea managerului i auditeaza o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

g)

h)
i)

)
k)

)

m) auditeaza fazele proiectelor de cercetare;

angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata, inclusiv din fondurile comunitare;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare; - sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

sistemele informatice.

urmarirea procedurilor utilizate pentru elaborarea documentelor justificative,
circulatia cestora si a sistemelor de contabilizare;

se asigura ca toate operatiunile miscarilor patrimoniale care fac obiectul
inregistrarilor in contabilitate sa fie inregistrate;

comunicarea cu conducerea entitatii publice, semnaland prin raport rezultatul
controalelor interne;

verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de conducer
publice; =
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raporteaza periodic asupra constatarilor, opiniilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit intern pe baza rapoartelor de audit intocmite;

elaborarea planului anual si strategic;

efectuarea misiunii de audit intern conform planului anual aprobat de conducerea
institutiei;

intocmirea raportului anual de activitate si inaintat Ministerului Culturii;

raportarea imediata catre conducere asupra iregularitatii semnificative sau posibile
prejudicii;

evaluarea stadiului implementarii sistemului de control intern managerial;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozifie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art.23.

Compartimentul de Prevenire a Incendiilor si Protectie a Muncii reprezinta o structura
functionala aflata in subordinea managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

)
k)

participa la elaborarea si aplicarea conceptiiei de apararea impotriva incendiilor la
nivelul unitatii;
controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

estimeaza si propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare
organizarii activitatii de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice si
echipamente de protectie;

asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate, justificand
autoritatilor competente ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate
cu natura si nivelul riscurilor, studiaza pericolul de incendiu prezentat de tehnologiile
de fabricatie, instalatile de productie si utilitare, materiile prime si auxiliare,
produsele semifabricate si finite cum si masurile P.S.|. specific acestora si face
propuneri de imbunatatire;

acorda asistente tehnica de specialitate conducatorilor sectoarelor de activitate in
organizarea si desfasurarea activitatii de aparare impotriva incendiilor si verifica
indeplinirea masurilor stabilite de patron pentru apararea impotriva incendiilor, a
vietii oamenilor si bunurilor detinute de societate;

verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.l. din
dotare, precum si cunoasterea de catre personalul incadrat in munca a modului de
utilizare a acestora, tine evidenta lor si a starii de functionare, intreprinde
demersurile necesare pentru revizii, reparatii, inlocuire;

asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor P.S.1. prevazute de lege;

participa la organizarea si desfasurarea in unitate a activitatilor instructiv-educative
pentru prevenirea incendiilor si la instruirea personalului incadrat in munca,
executand nemijlocit activitatea de popularizare a prevederilor legale, de dezbatere
cu salariatii a abaterilor in respectarea normelor;

colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate
in munca;

insoteste echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

sanatate in muncs;
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I) aduc la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

m) urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

n) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.24.

Compartimentul Informatica reprezintd o structura functionald aflatd in subordinea
managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura asistenta tehnica de specialitate sectiilor si compartimentelor care folosesc
tehnica de calcul;

b) asigura functionarea retelei de calculatoare, accesul la Internet, servicii de e-mail;
c) asigura arhivarea si securitatea bazelor de date de interes institutional,

d) formuleazd propuneri pentru dezvoltarea sistemului informatic si mentinerea
sistemului Tn stare operativa,

e) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art.25.
(1) Sectia Cabinet Numismatic si Tezaurul Istoric are in componenta:

a) Compartimentul Cabinet Numismatic;
b) Biroul Tezaurul Istoric condus de un sef birou;

c) Compartimentul Centrul National de Documentare in Domeniul Numismaticii
,Octavian lliescu”.

(2) Sectia Cabinet Numismatic si Tezaurul Istoric este condusa de un sef sectie si are
urmatoarele atributii:

a) asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului numismatic, asigura
realizarea unei documentatii privind repertorierea descoperirilor numismatice din
Romaénia si regiunile invecinate, urmareste comeriul cu bunuri numismatice si
arheologice din metale pretioase provenite din zona noastra, problema falsurilor si
contrafacerilor numismatice, precum si gestionarea patrimoniului alcatuit din metale
si pietre pretioase;

b) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau a directorilor adjuncti.

Art.26. Compartimentul Cabinet Numismatic se afla in subordinea sefului Secfiei
Cabinet Numismatic si Tezaurul Istoric si asigurd cercetarea, evidenta si valorificarea
patrimoniului numismatic.

din metale si pietre pretioase.

Art.28. Compartimentul Centrul National de Documentare in Domeniul Numismgﬁ-‘é‘i

»Octavian lliescu” se afla in subordinea sefului Sectiei Cabinet Numismatic gi Tezaurul
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Istoric si asigurd realizarea unor documentatii privind repertorierea descoperirilor
numismatice din Romania si regiunile invecinate, precum si evidenta bunurilor vandute la
licitatii interne si internationale.

Art.29.

(1) Sectia de Arheologie Pre si Protoistorica, Clasica, Medievala si Preventiva se afla
in subordinea directorului adjunct si are in componenta:

a) Compartimentul de Arheologie Pre si Protoistorica, Clasica si Medievala;
b) Compartimentul de Arheologie Preventiva.

(2) Sectia de Arheologie Pre si Protoistorica, Clasica, Medievald si Preventiva este
condusa de un sef sectie si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific pre si protoistoric,
perioadei geto-dacice, antichitatii greco-romane, epocii migratiilor si perioadei evului
mediu;

b) identificarea, cartarea, delimitarea si cercetarea in regim de salvare a siturilor
arheologice supuse agresiunii din partea diferitilor factori naturali s$i industriali;
colaboreazd cu specialisti din muzeu si din alte institutii Th vederea salvarii
patrimoniului cultural national atat mobil cat si imobil; executa cercetari arheologice
in vederea eliberarii certificatelor de descarcare de sarcind arheologica a unor
terenuri, pentru diverse lucrarii si investitii;

c) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau a directorilor adjuncti.

Art.30. Compartimentul de Arheologie Pre si Protoistorica, Clasica si Medievala se
afla Tn subordinea sefului Secfiei de Arheologie Pre si Protoistoricad, Clasica, Medievala si
Preventiva si asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific pre si
protoistoric, perioadei geto-dacice, antichitati greco-romane si epocii migratilor i
perioadei evului mediu.

Art.31. Compartimentul de Arheologie Preventiva se afla in subordinea sefului Sectiei
de Arheologie Pre si Protoistorica, Clasicd, Medievala si Preventiva. Acesta asigura:

a) identificarea, cartarea, delimitarea si cercetarea in regim de salvare a siturilor
arheologice supuse agresiunii din partea diferitilor factori naturali si industriali;

b) colaborarea cu specialigti din muzeu si din alte instituti In vederea salvarii
patrimoniului cultural national atat mobil cat si imobil;

c) executarea de cercetdri arheologice in vederea eliberarii certificatelor de
descarcare de sarcina arheologica a unor terenuri, pentru diverse lucrari $i investitii.

Art.32.

(1) Sectia de Istorie Medievala, Moderna si Contemporana se afla in subordinea
directorului adjunct si are in componenta:

a) Compartimentul de Istorie Medievala;
b) Compartimentul de Istorie Moderna si Contemporana.

(2) Sectia de Istorie Medievald, Moderna si Contemporana este condusa g
sectie si are urmatoarele atributii: f




a) asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific perioadei
medievale, moderne si contemporane a istoriei Romaniei;

b) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau a directorilor adjuncti.

Art.33. Compartimentul de Istorie Medievala se afla in subordinea sefului Sectiei de
Istorie Medievala, Modemna si Contemporana si asigura cercetarea, evidenta si
valorificarea patrimoniului specific perioadei medievale.

Art.34. Compartimentul de Istorie Moderna si Contemporana se afla in subordinea
sefului Sectiei de Istorie Medievala, Modema si Contemporana si asigura cercetarea,
evidenta si valorificarea patrimoniului specific perioadei moderne si contemporane.

Art.35.
(1) Sectia Relatii cu Publicul se afla in subordinea directorului adjunct si are in
componenta:

a) Compartimentul Organizarea de Expozitii si Evenimente Culturale, Publicatii si
Comunicare;

b) Compartimentul pentru Programe si Proiecte;
¢) Compartimentul de Educatie Muzeala, Marketing Cultural, Relatii cu Publicul;

d) Compartimentul Centrul National de Cercetare, Documentare in Domeniul
Muzeologiei "Radu Florescu".

(2) Sectia Relatii cu Publicul este condusa de un sef sectie si are urmatoarele atributii:
a) asigura nemijlocit relaiile dintre muzeu, public, mass-media;

b) colaboreaza cu secfiile de specialitate in vederea popularizarii activitatilor proprii ale
muzeului;

¢) organizeaza, impreuna cu sectiile de specialitate, actiuni culturale si stiintifice;

d) formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a muzeului cu cea a
marelui public;

e) identificarea, cunoasterea si promovarea noilor directii din muzeografia
contemporana;

f) coordoneaza editarea pentru tipar a publicatilor pe suport clasic si digital ale
muzeului si politica de comunicare publica a institutiei;

g) urmareste identificarea ofertei de programe si proiecte specifice activitatii muzeului,
acorda asistentd pentru intocmirea documentatilor de participare (s-au sters
cuvinte) si urmareste buna indeplinire a obligatilor asumate pe intreaga pericada
de desfasurare a programelor si proiectelor,

h) asigura realizarea schimbului de publicatii dintre Muzeu si partenerii din Romania si
strainatate;
i) Tndeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.
,(\55?5.‘&7;;
Art.36. Compartimentul Organizarea de Expozitii si Evenimente Culturale,/f’inl' o7} 'li
si Comunicare se afla in subordinea sefului Secfiei relatii cu publicul si asigurég:gregaffﬁe;:g
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pentru tipar publicatiilor pe suport clasic si digital ale muzeului si politica de comunicare a
institutiei.

Art.37. Compartimentul pentru Programe si Proiecte se afla in subordinea sefului
Sectiei relafii cu publicul si are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste identificarea ofertei de programe si proiecte specifice activitatii muzeului;
b) acorda asistenta pentru intocmirea documentatiilor de participare;
c) s-asters

d) urmareste buna indeplinire a obligatilor asumate pe intreaga pericada de
desfasurare a programelor si proiectelor.

Art.38. Compartimentul de Educatie Muzeala, Marketing Cultural, Relatii cu Publicul
se afla in subordinea sefului Sectiei relatii cu publicul si asigura nemijlocit relatiile dintre
muzeu, public si mass-media.

Art.39. Compartimentul Centrul National de Cercetare, Documentare in Domeniul
Muzeologiei "Radu Florescu" se afla in subordinea sefului Sectiei relatii cu publicul si
asigurd identificarea, cunoasterea si promovarea noilor directii din muzeografia
contemporana.

Art.40.

(1) Sectia Patrimoniu se afla in subordinea directorului adjunct si are in componenta:
a) Compartimentul de Conservare a Patrimoniului;
b) Compartimentul pentru Evidenta si Gestiunea Generala a Patrimoniului;
c¢) Compartimentul Supraveghere si Protectia Patrimoniului.

(2) Sectia Patrimoniu este condusa de un sef sectie si are ca atributii principale:

a) asigura evidenfa si gestiunea generala a patrimoniului, conservarea, paza si
securitatea patrimoniului in timpul depozitarii, expunerii sau deplasarilor;

b) implementarea masurilor de proteciie contra incendiilor si dezastrelor naturale;
c) organizarea si pastrarea arhivei general de patrimoniu a Muzeului;

d) indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art.41. Compartimentul de Conservare a Patrimoniului se afla in subordinea sefului
Sectiei patrimoniu si asigura activitatea de conservare preventiva.

Art.42. Compartimentul pentru Evidenta si Gestiunea Generala a Patrimoniului se
afla in subordinea sefului Sectfiei patrimoniu si asigura activitatea de organizare a
depozitelor si activitatea de evidentd computerizata a patrimoniului.

. i . ] o " QMAN,/ N
Art.43. Compartimentul Supraveghere si Protectia Patrimoniului se afla in "o[g_i;eﬁé
sefului Sectiei patrimoniu si asigura activitatea de supraveghere a patrimoniglui qﬂ%‘;in
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Art.44.

(1) Sectia Investigatii Fizico-Chimice si Biologice se afla in subordinea directorului
adjunct si are in componenta:

a) Compartimentul pentru Investigatii cu Radiatii Nucleare;

b) Compartimentul Centrul National de Cercetari si Investigatii fizico-chimice si
biologice;

c) Compartimentul Centrul National de Cercetari Pluridisciplinare "Alexandra
Bolomey".

(2) Sectia investigatii este condusa de un sef sectie si are urmatoarele atributii:

a) asigura investigarea cu radiatii nucleare a obiectelor de interes arheologic, istoric,
artistic si muzeistic;

b) asigura investigarea prin metode fizico-chimice si biologice a materialelor
constituente ale obiectelor de interes arheologic, istoric, artistic si muzeistic si a
componentelor artistice a monumentelor istorice;

c) stabileste factorii de degradare si cauzele producerii acesteia in vederea elaborarii
metodelor si tehnicilor de conservare si restaurare adecvate;

d) determina caracteristicile materialelor si substantelor aplicate in procesul de
restaurare si conservare in vederea asigurarii compatibilitdti cu materialele

existente in opera;

e) efectueaza determinari ale factorilor de microclimat pentru conservarea
patrimoniului si urmareste implementarea lor in spatiile cu destinatie de depozitare
si expunere;

f) efectueaza studii cu caracter inter si pluridisciplinar, colaborand cu specialistii din
muzeu si din alte instituiii in vederea elaborarii programelor de cercetare a
patrimoniului

g) indeplineste orice alte atribuiii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

Art.45. Compartimentul pentru Investigatii cu Radiatii Nucleare se afla in subordinea
sefului Sectiei investigatii si asigura investigarea cu radiatii nucleare a obiectelor de interes
arheologic, istoric, artistic si muzeistic.

Art.46. Compartimentul Centrul National de Cercetari si Investigatii Fizico-Chimice
si Biologice se afla in subordinea sefului Investigatii Fizico-Chimice si Biologice Si
asigura investigarea prin metode fizico-chimice si biologice a materialelor constituente ale
obiectelor de interes arheologic, istoric, artistic si muzeistic si a componentelor artistice a
monumentelor istorice si arheologice, precum si de elaborarea de studii cu caracter inter gi
pluridisciplinar, colabordnd cu specialisti din muzeu si din alte institutii in vederea
elaborarii si realizarii programelor de cercetare si protejare a patrimoniului.

Art.47. Compartimentul Centrul National de Cercetari Pluridisciplinare "Alexandra
Bolomey" se afla in subordinea sefului Investigatii Fizico-Chimice si Biologice si aS|gura
de investigarea prin metode fizico-chimice si biologice a materialelor geo
pedologice, faunistice si antropologice, precum si de elaborarea de studii cu ca/raéeﬁ it
si pluridisciplinar, colaborand cu specialistii din muzeu si din alte lnstltutu n vadeaea o
elaborarii si realizarii programelor de cercetare si protejare a patrimoniului.
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Art.48

(1) Sectia Restaurare se afla in subordinea directorului adjunct, este condusa de un sef
sectie si are urmatoarele atributii:

a) restaurarea patrimoniului in condiiile cerute de normele de specialitate (identifica
cerintele privind restaurarea; stabileste necesarul de analize de laborator; stabileste
diagnosticul preliminar; identifica materialele si tehnicile de executie; consolideaza
rezistenta obiectelor prin procedee chimice sau mecanice; intocmeste
documentatia aferenta lucrarilor executate);

b) utilizarea eficienta a tehnicii si materialelor din dotare, cu respectarea normelor de
securitate a muncii si patrimoniului;

c¢) realizarea de copii si facsimile dupa originale;
d) obtinerea autorizatiilor impuse de lege;
e) participarea la organizarea de expozitii

f) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

(2) Tn cadrul sectiei se desfasoara activitati pe urmétoarele suporturi:
a) restaurare ceramica;
b) restaurare metale,
c) restaurare hartie;
d) restaurare textile;

e) restaurare lemn.

Art.49.

(1) Sectia Muzeul National Filatelic se afla in subordinea directorului adjunct, este
condusa de un sef sectie si are urmatoarele atributii:

a) asigura cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului filatelic

b) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau a directorilor adjuncti

(2) Sectia Muzeul National Filatelic asigura:

a) realizarea documentarii, evidentei si, dupa caz, clasarii bunurilor patrimoniului
filatelic;

b) punerea in valoare a patrimoniului filatelic; cercetarea, in baza unor programe
anuale si de perspectiva, a patrimoniului filatetic;

c) documentare in vederea identificarii surselor, cunoasterii si, dupa caz, a
achizitionarii de obiecte si piese filatelice, in vederea completarii si imbogatirii
colectiilor.

Art.50.
Compartimentul Financiar-Contabil si Casierie se afla in subordinea contabilului sef si
are urmatoarele atributii:
a) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respec
dispozitiilor legale;

b) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor mche({ate dxesf;'
Muzeu; \\ *f.m'sr
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c) urmareste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctiuni
contraventionale aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariafilor;

d) asigura realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

e) asigura inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate Tn mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu
ajutorul registrului-jurnal;

f) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

g) intocmeste raportarilor lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal, a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli, a investitiilor, a randurilor din bilant si a
platilor restante;

h) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica, efectueaza operatiunile
de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

i) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupa caz;
j) asigura organizarea si gestionarea arhivei contabile a Muzeului;

k) intocmeste si depune ordinele de plata si foile de varsamant la Trezoreria statului;
I) ridica si depune numerar in si din conturile deschise la trezorerie si banci;

m) efectueaza plati si incasari in baza documentelor justificative;

n) intocmeste registrul de casa

Art.51.

Serviciul Tehnico-Administrativ este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea
contabilului sef si are urmatoarele atributii:

a) analizeaza ofertele, in limita competentelor,;
b) urmareste activitatea dirigintelui de santier;
c) se ocupa de organizarea tehnica a expozitiilor permanente si temporare;
d) asigura protectia muncii, respectarea normelor P.S.I, metrologie, ISCTR;

e) asigura intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor
electrice, sanitare, incalzire centrald, climatizare, supraveghere si securitate etc.;

f) asigura efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatii;

g) asigura inchiderea/deschiderea expozitiei Tezaurului Istoric si a expozitiei de baza
prin electricienii de serviciu;

h) intocmirea planului de dotari si de aprovizionare al Muzeului precum si a
contractelor si comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;

i) urmarirea asigurarii eficientizarii consumurilor materiale si energetice, precum si a
incadrarii acestora in sumele alocate prin buget;

j) stabilirea, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, a masurilor de
asigurare tehnico-materiala pentru indeplinirea programelor prevazute in planul
anual al activitatilor Muzeului;

k) asigurarea organizarii controlului gestiunii mijloacelor fixe, a mﬁeﬁ"gﬂé{@\gl a
obiectelor de inventar; /* T

I) organizarea si desfasurarea activitatii de transport intern si intern iﬂnaf

\""/' MINISTRU {g/-
m) asigurarea bunei functionari a serviciilor telefonice ale Muzeului; \\\\/{;?I . u/
s




asigura activitatile de curierat, dactilografie, multiplicare, posta;
dotarea magaziei cu consumabile;

ingrijirea si curatenia institutiei;

aprovizionarea cu materiale necesare bunei functionari a Muzeului;

tine evidenta consumului de carburanti a automobilelor, a actiunilor de protocol si a
convorbirilor telefonice, precum si intretinerea masinilor care formeaza parcul auto
al Muzeului,

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitie a
managerului sau ale directorilor adjuncti.

VIll. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 52,

Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finanfate din venituri proprii si din
subventii de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii, potrivit legii.

Art. 53.
Veniturile proprii se realizeaza din:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

d)
h)
i)
)]
k)
1)

vanzarea de bilete catre public pentru vizitarea expozitilor permanente si
temporare;

comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la ter{i, conforme
specificului muzeului, precum si a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul
activitatilor Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) prin standul Muzeului;

executarea de cercetari arheologice si istorice pentru terti;

participarea la programe si proiecte de cercetare stiinifica sau culturale nationale si
internationale;

realizarea de expertize;

executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice si
biologice a bunurilor culturale apartinand tertilor;

executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului;

acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

taxe de fotografiere sau filmare;

sponsorizari acceptate de Muzeu;

m) donatii acceptate de Muzeu.
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IX. DISPOZITII FINALE

Art. 54.
(1) Muzeul dispune de stampila si sigilii proprii.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic propriu aprobat potrivit dispozitillor Legii nr.16/1996 a arhivelor
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55.

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitile normative
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al
Ministrului Culturii. ZOMAN,

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propuga d‘[e?f-;ﬁ%treﬁk
manager, in vederea aprobarii prin ordin al Ministrului Culturii. = “‘”l’*_"ff..l

g

8
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Vil

1. posturi de conducere — 14 (1 manager, 2 directori adjuncti,

1 contabil sef, 8 sefi sectie, 1 sef serviciu, 1 sef birou).

2. posturi de executie — 141.

Anexanr. 2 la O.M.C. nr. >2
Numar de posturi aprobate: 155, din care:
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